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Istituto Comprensivo Carolei-Dipignano “S. Valentini”

Scuola delVInfanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale
Via Alfouso Rendano —$7030 CAROLEIL (C5)
Tel 0954/634667 CF. 80005140787

E-Mail: csics0200t@istrzioneit  PEC: csic80200t(@pec.istrazione. it
Sito: www.comprensivodipignanc.gov.it

PROT. ,2/(291 A3¥ CAROLEI, 12 OTTOBRE 2018

ALL’ALBO DELLISTITUTO
AL SITO WEB - Sezione PON

AVVISO: SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PROGETTO PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per Papprendimento” 2014-2020 —Asse I - Istruzione - Fondo Socile Europeo (FSE).Obietivo
Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formaion ¢ staff. Azone 10.2.2 A
CUP: F77G17000090006 Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-78 Progetio titolo: IMPARIAMO PER
LAVITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuol - competenze e ambienti
per Papprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commussione
Europea; VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Atmazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degh enti
erogatori nei settori dell'acqua, dellenergia, dei trasporti ¢ dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e formiture, cosi come modificato dall’art.
25 del dlgs 56/20177;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme general sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.anm.i;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in matena di
autononia delle istimzioni scolastiche™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il "Regolamento concernente le Istraziom
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istimzioni scolastiche™;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gl aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO PAwiso MIUR prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017. Competenze di base - Autorizzazione
progetti. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Furopeo(FSE). Obiettivo Specifico 10.2
- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'mfanza (inguaggi e multimedialita



—espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Aziom di integrazione e potenzmento delle aree
disciplinari di base (lngua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguagst,
ecc.);

VISTA Lk gmaduatonia approvata con provwedimento del Dingente delPAutorita di  Gestione
AOODGEFIDprot. n. 38439 del 99.12.2017, con cui 1l progetio presentato da codesta istituzione scolastica
nisulta utilmente collocato;

VISTA Pautorizzazione MIUR alla realizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/ 194 del 10/01/2018 per
un fnanzamento complessivo di € 44.905,20;

VISTA il decreto di assunzione in in bilancio PROT. 421 del 21/02/2018;

VISTE le Lince Guida dell Autorita di Gestione per Iaffidamento dei contratti pubblici di servizi e formiture di
importo inferiore alla soglia comunitaria prot 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per il conferimento
di incarichi nellambito dei progetiy;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di mvestimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 07 aprle 9017 e In delibera del Consighio di Istituto del 8/04/2017
per l'adesione all’Avviso di cui sopra e per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutrali Europe: -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per Papprendimento” 2014 - 2020 ;
VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; :

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni approvato dal
Consiglio d’Istituto e le delibere in materia del Collegio Docenti del 07/04/2017 e del 27/06/2018 e le dehbere
del Consiglio di Istituto del 08/04/217 e del 27/06/2018;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizzazione del progetto;
TENUTO CONTO che il conferimento dell'ncarico al personale intemo deve avvenire nel nispetto det
principi di trasparenza e panta di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve
essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente.

RAVVISATA la necessita di selezionare esperti per Pattivita di formazione;

CONSIDERATO che il bando prot 1666 del 11/09/2018 per la selezione di esperti interni & andato
in parte deserto;

VISTA la propria determina prot M4 %del 12/10/2018 per la selezione di personale esterno;

EMANA

il presente awiso rivolto al personale docente esterno all’ Istituzione Scolastica avente per oggetto la
selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla
creazione di una graduatoria di ESPERTI ESTERNI per Pattuazione delle azioni di formazione
Programma Operativo N azionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-
9020 -Asse I - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Mighoramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-78 Progetto titolo:
IMPARIAMO PER LA VITA

Adt. 1 — ESPERTO (personale docente esterno all'TC Carolei Dipignario). Descrizione del profilo e
attivita da svolgere.

L’esperto dovra: * Programmare dettagliatamente il lavoro e le aftivita inerenti il modulo affidato,
evidenziando finalith, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti ¢ materiali da
produrre, predisponendo il materiale didattico necessario. Il progetto dovra essere coerente con gh
obiettivi dell’Avviso PON riferito all’Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo
specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agh studenti caratterizzati da particolari fragilita. Sottoazione



10.1.1A; * Predisporre, cont la collaborazione del tutor e del referente per Ia. valutazione, gh strumenti
di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale; © Partecpare ad eventuali incontr propedeutici
alla realizzazione delle attivity; *® Mettere m afto strategie adeguate alle competenze da acquisire.  *
Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere € finale. °
Relazionarsi con 1 tutor € il referente per la valutazione in relazione alle proprie attivita. Documentare
puntunalmente le attivita tatta attivita formativa tramite Finserimento del progetto € dei materiali
richiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 9014-2020 predisposta dall’ Autorita di
gestione ai fini del monitoraggio telematico. ® Concordare il calendario degh incontri con i responsabili
del progetto tenendo conto delle esigenze della scuola proponente ¢ in relazione alla necessita di
condudere tutte le attivita entro i termin prescritti dal MIUR. ¢ Programmarc la realizzazione di un
prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle
famiglie.

« Redigere relanone condusiva sulle attivita del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su
supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie €1 risultati delle attivita realizzate, nonché

le positivita € le criticita dell’espenienza.

Titolo modulo ¢ | Incarico Destinatari Sede di svolgimento del | Coste n. ore | Totale lordo

tipologia modulo ) orario in eure
First level ESPERTO Alunni IV-V | Scuola primaria di Laurignano 70,00 30 1 2100
(History, Geography and primaria euro

1 love English ESPERTO | Alumnt IV-V | Scuols pnmana di Vadue 70,00 30 2100
{Histoty, Geography and primaria euro

Science congent taught i
English):linguas:xanicm con

_:g_ﬂnd;,om_iff;u_“_—————/___// —
- N S
Conosciamo Taalano!: | ESPERTO Alunni THI | Scuola primaria di Carolei 70,00 30 2100
recupero € potenziamento primaria euro
fingua italiana. IR B T
Tets start: poienziamenio ESPERTO | Alumni I-II s Scuola secondaria di Dipignano 70,00 30 2100
lingua. stranie 13 per secondaria I grado euro
certificazione linguistica
English now: poienziamento ESPERTO Atnni I s Scuola secondaria di Carolei 70.00 30 2100
lingua. stranicra, per secondaria I grado earo
certificazione linguistica
¥n fmocas: polenziamento ESPERTO | Atunni I s | Scuola secondaria di Laurignano 70,00 30 2100
lingua stranicra per secondaria I grado ’ euro
centificazione linguisti
Sl vous plait : polcnziamento ESPERTO Atmi - s Scuola secondaria di Carolei 70,00 30 2100

l::gfnm ns:mmem per secondaria I grado euro

Art. 2 - Requisiti di amInissione

Possono presentare domanda ai fini della selezione 1 candidati in possessO dei requisitt necessarn, come
indicato nella tabella seguente, che producano apposita dichiarazione di: — essere in possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; — godere det diritti civili e politict;
— non aver riportalo condanne penali e non essere destinatario di prowedimenli che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittl nel
casellario giudiziale; — di non essere sottoposto a procedimenti penali:

Requisiti di ammissione
Docente madrelingua inglese*

content taught in English): lingua
stranicra con metodologia CLI



Conoscamo Ftakiano!: recupero ¢ | esperto Docente in possesso di titoli culturali ¢ professionali adeguati per
Potenziamento ngua italiana I'insegnamento dell’italiano nella scuola primaria
Lets sart!: potenziamento lingua esperto Docente madrelingua inglese*
straniera per certificazione linguistica
English now: potenziamento linga | esperto Docente madrelingua inglese*
straniera per certificazione linguistica
En francais: poenziamento lngim Docente madrelin; francese®
straniera. per centificazione linguistica R ¢ g
Sil vous phit : potenziamento linga | egperto Docente madrelingua francese*
pere binguistica

“Per quanto riguarda gli esperti madrelingua si fara riferimento a quanio contemzo nellallegato 2 dell’avviso Prot.
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “Potenzianento delle competenze di base in chiave inmovativa, a supporto dell’ offerta
formativa® e qui riportato: “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti
‘madrcﬁngln'vakadirecﬂladinistranimiohaﬁanichcpﬂderivazimm!ilmiliareovissnmlinguistimabbianolc
competenze lmguistiche ricettive e produitive taki da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla
laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titohi
(dalle elementari al diplomna) nel Paese straniero la cui lingua & oggetio del percorso formativo e di essere in possesso di
laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punio b), Ia
laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune ewropeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi
finalizzati al ragginngimento della certificazione B2 del Framework europeo lesperto deve essere in possesso di una
Certificazione di livello C2; per tutti gli altri Livelli T'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello
C1. In assenza di candidatore rispondenti ai punti sopra indicati (solo dopo aver effettuato avvisi di selezione sia inferni che
esterni), la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre lingua”™ ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea
specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La
scelta terra in considerazione solo Ia lingua oggetto della tesi di laurea.

Gh aspiranti debbono altresi essere in possesso, pena Piammissibilita della candidatura: — di
conoscenze adeguate rispetto alle singole aree tematiche dei moduli in oggetto, per le quali si propone
la candidatura; — competenze in informatica ed un'adeguata conoscenza dell’'uso del computer per la
gestione onrline della propria attivita (in particolare la piattaforma INDIRE GPU). Laccertamento della
mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento Pesclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei.

Art. 3 - Motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato 1 e dovra essere corredata anche
dell’Allegato 2 ( Scheda compilata a cura del candidato) e dal curriculum vitae su modello europeo.
Non si terra conto delle istanze non firmate ¢/o pervenute incomplete degli allegati 1, 2 e del curriculum
€/o recapitate oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con
Pora di nicezione. Le domande che risultassero incomplete dei dati o degli allegati richiesti non
verraimo prese i considerazione.

Art. 4 - Incarichi e Compensi

Alla fine della selezione seguira lettera di incarico. I compenso orario lordo omnicomprensivo previsto
e pan a € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora. I compensi saranno calcolati in base alle disposizioni
dell'Autorita di Gestione del PON e alla normativa specifica relativa alle-ore di straordinario (CCNL
tab. 5 e 6). Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivitd, previo conteggio delle ore
certificate, rendicontate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a
questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attivita
Tutte le attivita dovranno essere realizzate entro il 31 agosto 2019, salvo eventuali proroghe autorizzate.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalita di comunicazione con i candidati



La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’ Allegato 1, corredata dall’allegato
2 (Scheda da compilare a cura del candidato), avente per “oggetto” la seguente dicitura: “Candidatura
Esperto esterno Progetto PON "Impariamo per la vita” dovrd essere mwviata al'mdinzzo di posta
elettronica ordinana cs1c80200t@istruzione.it o via pec all’indinizze csic80200t@pec.istruzione.it o
brevi manu all Ufficio di Segreteria entro le ore 14.00 del 29 ottobre 2018. Tutte le comunicazioni tra
i candidati e I’ IC Carolei - Dipignano “Valentim” potranno avvenire esclusivamente attraverso
Pindirizzo di posta csic80200t@istruzione.it e P'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella
domanda di partecipazione. Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno
pubblicate sul sito http://www.comprensivodipignano.gov.it. Ciascun Docente potra presentare
domanda per pitt di un modulo. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art. 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazion e integrazion: a. cognome e nome (le
donne coniugate devono indicare il cognome da nubile); b. luogo e data di nascita; c. residenza; d. di
essere cittadino italiano o di uno degl stai membn dellUE; e. ttolo di studio posseduto con
I'indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data in cui esso & stato conseguito e della votazione
riportata; f. godimento dei diritti civili e politici; g. di non aver riportato condanne penali e/o di non
avere eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero; h. I'indirizzo di posta
elettronica del candidato; i. possedere competenze mformatiche adeguate per la realizzazione del
progetto ¢ competenze specifiche per i moduli richiesti . Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le
dichiarazioni rese da candidati hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsith m atti e di
dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR
445/2000. Nel format della domanda dovranno essere inoltre indicati /i modulo/i presceltl per cui st
propone la candidatura all'interno di ogni percorso.

Art. 7 - Cnten di valutazione

La valutazione delle domande, tramite comparazione dei curricula, avverra da parte della commussione
appositamente nominata, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione
Allegato 2 del presente Bando (di cui & parte integrante). In considerazione delle specifiche falita
formative dei progetti, il candidato evidenzier, all'interno del proprio CV, le specifiche esperienze e
competenze maturate in relazione alle problematiche della organizzazione e gestione delle istituzioni
scolastiche. Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze professionali riportate nella
domanda di partecipazione e nella tabella di valutazione di cui al’Allegato 2. Di ogni esperienza
professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati 1 dati e le informazioni necessane per
permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed unmediato 1 necessan riscontri € la
valutazione: in caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. Al fine
di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gh incarichi che abbiano un
nesso con Poggetto del bando e riconducibili alle tematiche oggetto dell’azione formativa. Saranno
valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuan alla data da
scadenza del presente Avviso.

Art. 8 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati

La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dalla Commussione giudicatrice nominata
con decreto dal Dirigente Scolastico. A seguito della valutazione svolta dalla Comiussione di cui sopra,
sara elaborata una graduatoria per ogni modulo formativo. Le graduatone provvisorie e definitive
saranno pubblicate sul sito dell’Istituto e sull’albo on line

Art. 9 - Validita degh elenchn

L’elenco definitivo dei tutor avra durata sino alla conclusione prevista dall' ' Avwiso MIUR prot. n. 1953
del 21/02/2017 citato in premessa, stabilito per il 31 agosto 2019, salvo proroghe autorizzate del
progetto.

Art. 10 - Affidamento degh incarichi



Gli esperti potranno ricoprire I'incarico per un solo modulo, eccezionalmente per due moduh, qualora
cio sia indispensabile per la realizzazione del progetto. Qualora un esperto si collochi in valida
posizione per lo svolgimento di pitt moduli, sara invitato a optare per uno dei moduh. L’esperto non
pud essere contemporaneamente tutor per lo stesso modulo.

1l conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e
ss.mm.ii. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate
all'impegno richiesto, avverra al momento del conferimento del’incarico. Per i mateniali prodot1 a
seguito dellespletamento dell'incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22
aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri dintti connesst al suo esercizio” e le disposizionm
relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personah” per
Putilizzo degli stessi. 1l personale a cui verra conferito incarico sara tenuto al nispetto degli obblighi
stabili dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento de1
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la
risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effetmare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla vendicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con nchiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, Paccertata non vendicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta Fimmediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 12 - Responsabile del procedimento _
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.i, 1l responsabile del procedimento
della presente selezione & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Fiorangela D’Ippolito.

Art 13 - Trattamento dei daii personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE sulla privacy, 1 dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalith di gestione della selezione e per
finalith inerend la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse mstaurare a seguito dell’'utiizzo
dellelenco. Tl conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo nguardano
e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformu alla legge.

Art. 14 - Pubblicazione del bando

I presente awiso & pubblicato allalbo on line e sul sito mternet  dell’Isttuto:
httpy//www.comprensivodipignano.gov.it ¢ ha valore di notifica per ttto il personale dell'Isttuto.
DelPesito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione all’albo on line e sul sito della
scuola della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare ncorso entro 15 gg dal giomo
di pubblicazione. Entro 1 successivi 15 gg sara pubblicata la graduatonia definiiva.

Art. 16 - Forum competente
Per tutte le eventuali controversie & competente 1l Foro di Cosenza.




ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo
Carolei-Dipignano “S. Valentini”
Via Rendano — Carolei

Oggetto: Partecipazione al bando per la selezione di esperti esterni

II/La sottoscritto/a nato/aa
Il residente a in Via/Piazza
Telefono ¢-mail

CHIEDE

di partecipare al progetto PON in qualita di: ,
O Esperto modulo alunni (specificare il " modulo/1)

Pertanto, DICHIARA, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazioni mendaci:

di essere cittadino italiano o di uno degh stati membri dell'UE;
di godere dei dinitti civili € pohitict;
di non aver riportato condanne pemali e/o dinon avere procedimenti penali pendenti a proprio carico n Italia
o all’estero;
e di essere in possesso del seguente itolo di StUAIO... ..covraoviennaennae saeser s e s s e e
o oornn....Conseguito presso il
Ciiiiiiiiiiieei.Convoto ... N [,

e di essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire I’accesso alla piattaforma PON
Fondi Strutturali 2014/2020” per la gestione on line del progetto;

o diessere in possesso di competenze ed esperienze specifiche di settore per I’espletamento dell’incarico
di cui all’oggetto;

e di prendere atto che la selezione avverra in base ai titoli, alle competenze € alle esperienze ed in base
ai criteri previsti dall’Istituzione Scolastica ¢ solo in base a quanto dichiarato nella presente domanda
con allegati.

Si allega curriculum vitae formato curopeo.

1/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previstodal D. L. von. 196/2003
e succ. modifiche ¢ integrazioni.

Data, /__/ : Firma



ALLEGATO2

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO: DOCENTE ESPERTO ESTERNO

TITOLI
CULTURALI
(MAX 30 PUNTI)

LAUREA SPECIALISTICA O
VECCHIO ORDINAMENTO
ATTINENTE AL MODULO DA
SVOLGERE

MAX10P.

(punti 4 di base + 0.5 punti per
ogni voto maggiore di 100+1
punto per Ia lode)

AUTOVALUTAZIONE
DEL CANDIDATO

VALUTAZIONE
DELLA
COMMISSIONE

DOTTORATO DI RICERCA O
DIPLOMA O ALTRA LAUREA O
LAUREA TRIENNALE (si valuta
un solo titolo, considerando quello
pili alto)

2P

COMPETENZE
INFORMATICHE CERTIFICATE

1 PUNTO PER OGNI
TITOLO  CONSEGUITO
(MAX 3 PUNTI)

MASTER,

CORSI DI PERFEZIONAMENTO,
AGGIORNAMENTO,
SPECIALIZZAZIONE,
SEMINARI PERTINENTI ALLA
TIPOLOGIA DI INTERVENTO

e« 05 PER CORSI
CON DURATA
MINORE AD 1
ANNO,

e« 1 PUNTO PER
CORS1
ANNUALL

s 2 PUNTI
CORSI
BIENNALL

(MAX 15 PUNTD)

PER

TITOLI
PROFESSIONALI
(MAX 18 PUNTI)

ESPERIENZE LAVORATIVE
NEL SETTORE DI
PERTINENZA, COMPRESA
DOCENZA/ESPERIENZA  NEI
PROGETTI PON

2 PUNTI PER ESPERIENZA
(MAX 10 PUNTD)

TITOLL PROFESSIONALL
SPECIFICI PER LA TIPOLOGIA
DI INTERVENTO (es. abilitazioni
all’insegnamento)

1 PUNTI (MAX 3 PUNTD)

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
ALLA  TIPOLOGIA
INTERVENTO

~ PERTINENTI
DI

1 PUNTO PER
PUBBLICAZIONE
SCIENTIFICA (MAX 5

PUNTD)

(MAX 10 PUNTD)

TITOLI DI SERVIZIO

SERVIZIO PRESTATO NELLA/E
CLASSEA DI CONCORSO
PERTINENTI LA TIPOLOGIA
DEL MODULO -

0.50 PER ANNO (MAX 5
PUNTI)

DOCENZA UNIVERSITARIA IN
DISCIPLINE PERTINENTI
ALL’INTERVENTO

1 PUNTO PER ESPERIENZA
ANNUALE (MAX 5 PUNTDH

PRINCIPIO
ROTAZIONE

DI

NON AVERE RICOPERTO
INCARICHI DI QUALSIASL
TIPO, IN CODESTO ISTITUTO,
NELL’AMBITO DEI PROGETT1
PON NE® =~ NELL’AS
PRECEDENTE NE’ IN QUELLO
DI ATTUAZIONE DEL
PROGETTO

3 PUNTI

PRECEDENZE
PARITA®
PUNTEGGIO

Di

A parita di punteggio, viene
assegnata  precedenza  al
docente piu giovane




